Geburtsdatum
Geburtsort
Status

21.08.1968
Watterdingen Konstanz
verheiratet, drei Kinder und ortsungebunden

Berufliche und personliche Kenntnisse, Erfahrungen und Fahigkeiten

Schweiz & Deutschland
1999-heute

Deutschland
1984-1999

Kolumbien
1997-2007

Anspruch / Ziel

Als selbstandiger Unternehmensberater und Therapeut mit Praxen in Zurich,

Berlin und Minchen bin ich fur die strategische, fachliche und personelle Fiihrung
von 35 Angestellten verantwortlich. Dabei konnte ich meiner Affinitat fir Forschung
und Lehre disziplinibergreifend und interdisziplinar, beispielweise als Senior
Consultant und Dozent am Malik Management Zentrum St. Gallen sowie als
Director Executive Education auf MSc Level an der European Business School
EBS folgen.

Meiner Begeisterung fur Technik, Transport-und Energiesysteme konnte ich

als Luft-und Raumfahrttechniker der deutschen Bundeswehr auf einem
Transporthubschrauber (CH-53) sowie als Betriebsfliihrungsoffizier in der Technik
unter Beweis stellen. Diese technische Grundausbildung mindete in
Beratungsauftragen unter anderen mit Elon Musk's Elektroantriebsfirma Tesla, um
im Rahmen erweiterter Lobbyistenarbeit die Risiken und Chancen einer
Elektromobilitat im Bundestag zu diskutieren.

Mit meiner Expertise als Ergotherapeut und Rehabilitationswissenschaftler

konnte ich durch die Koordination von hunderten internationalen Therapeuten in
einem ergotherapeutischen Hilfsprojekt in Cali, Kolumbien, erfolgreich zur
Realisation und Nachhaltigkeit des Projektes in Zusammenarbeit mit den "German
Doctors’ beitragen.

Mein Lebenslauf steht flr kontinuierliche Leistungsbereitschaft und Lernfahigkeit.
Dazu habe ich die Einsicht, dass sich Lernen lohnt und die Bereitschaft, bequeme
Traditionen zu verlassen. Teamgeist, Durchsetzungsvermogen und eine
gewissenhafte Arbeitsweise kennzeichnen mich ebenso, wie meine Fahigkeit,
guten Kontakt zu Mitmenschen aufzubauen, um gemeinsam mit lhnen etwas zu
bewegen, zu erreichen.



Berufspraxis

Seit 2000

04/1998 — 11/1999

07/1997 — 03/1998

Organisations- und Personalberatung Dr. Frank Consulting

www.frank-consulting.ch

www.ergotherapie-frank.de

Aufgabenportfolio:

e Strategische, fachliche und personelle Flihrung von 35 Mitarbeitern

e Entwicklung und Implementierung von wissenschaftlichen
Organisationsentwicklungsinstrumenten wie z.B. dem 180°Modell
http://www.frank-consulting.ch/180-grad

e Konzipierung und Durchfihrung von Schulungsprogrammen etwa fur die
European Business School und das Malik Managementzentrum St.
Gallen

e Digitale Transformation im Marketing
Entwicklung und Bewertung digitaler Marktstrategien und Taktiken
Implementierung von neuen didaktischen Methoden (Online Coaching)
http://www.frank-consulting.ch/coaching-beratung

e Komplexe Datenanalyse (psychologische Big Data Analyse, Advanced
Marketing Analytics)

e Akquise von therapeutischen und arztlichen Beratungsmandaten mit
einem jahrlichen Budget von CHF 600.000
Budgetverantwortung der Praxen in Zurich, Berlin, Minchen
Kollaboration mit externen nationalen und internationalen Partnern

Ergotherapeut Neurologie & Psychiatrie

Praxis de Hoog, Berlin

Aufgabenportfolio:

e Abklarung, Differentialdiagnostik und therapeutische Behandlung von
komplexen psychischen und neurologischen Patientensituationen

Ergotherapeut Neurologie & Psychiatrie

Unfallkrankenhaus Berlin Marzahn UKB

Aufgabenportfolio:

 Aufbau der psychologisch-physikalischen Abteilungen der gesamten
Klinik Berlin Marzahn

e Personalfuhrung und —akquise

e Einkauf und Controlling

e Therapeutische Patientenbehandlungen



04/1992 — 1994 Buchhandler
Hugendubel, Miinchen
Aufgabenportfolio:
e Marketing und Verkauf der Sach-und Fachliteratur

04/1988 — 04/1992 Betriebsfiihrungsstabsunteroffizier
Soldat im fliegerischen Dienst (Hubschrauber CH-53)
Schnelle Eingreiftruppe, Heersflugplatz Oberschwaben, Bundeswehr
Aufgabenportfolio:
¢ Organisation und Koordination der Technik am und im Hubschrauber
e Flhrung und Ausbildung von Soldaten

Promotion

04/2004 - 07/2007 Doktor Philosophiae
Padagogische Psychologie und Berufliche Rehabilitation
Humboldt Universitat zu Berlin

Thema:

,Die Wirksamkeit der Therapeutischen Intervention: eine quantitative
Evaluation”

e Evaluation von 250 Klienten Uber finf Jahre

Betreuer:

e Prof. Dr. phil. Ernst von Kardoff, Berufliche Rehabilitation und
Rehabilitationssoziologie, Humboldt Universitat Berlin

e Prof. Christoph Steinebach, Padagogiosche Soziologie, Zircher
Fachhochschule fir Angewandte Wissenschaften

e Prof. Dr. Ortfried Schaffter, Erwachsenenbildung Weiterbildung,
Humboldt Universitat Berlin

Hochschulstudium

03/2001 — 04/2005 Rehabilitationswissenschaften
Humboldt Universitat Berlin

Schwerpunkte:
Digitales Marketing und neue Medien
Digitale Kommunikationswissenschaften
Management-, Fihrungs,- Planungstechniken
Erwachsenpadagogik
Personalmanagement und -entwicklung
Psychologie & Soziologie
Qualitative und quantitative Forschungsmethoden



Berufsausbildung
09/1994 - 07/1997

04/1992 - 04/1994

04/1988 — 04/1992

03/1984 — 04/1988

Ausbildung zum Ergotherapeuten
Deuserschule, Ludwigshafen am Rhein, Deutschland

Nebenberufliche Ausbildung zum Buchhandler
Schule des Deutschen Buchhandels, Frankfurt am Main, Deutschland

Ausbildung zum Luft-und Raumfahrttechniker (Drehflligler Hubschrauber),
Bundeswehr, Technische Schule der Luftwaffe, Fassberg, Deutschland

Ausbildung zum Maschinenbauer Fachrichtung Feinmechaniker
St. Konradi Maschinenbau, Blaubeuren, Deutschland

Leitung und Unterstiutzung von Hilfsprojekten im Ausland

Seit 1997
1990 - 1992

2005

Sprachen

EDV

Publikationen

Kolumbien: Aufbau & Koordination eines medizinischen Hilfsprojektes Cali
Israel: mehrmalige freiwillige Arbeitseinsatze im Kibbuz Kfar Blum

Thailand: Tsunami Wiederaufbauarbeit, NGO Hilfsorganisation

Englisch (gute Kenntnisse in Schrift und Sprache)
Spanisch (gute Kenntnisse in Schrift und Sprache)

e Microsoft Office Professional
e Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)
e Web-development Software

Frank, T.A. (2013), Stress, Burnout und andere psychische Belastungen in
Beruf und Privatleben vermeiden:
https://www.yumpu.com/de/document/view/54891724/stress-burnout-und-
andere-psychische-belastungen-in-beruf-und-privatleben-mit-dem-180-grad-
modell-vermeiden .

Frank, T.A. (2010), Psychologie im Unternehmen, Haufe Verlag, Minchen.



Ausgewahlte Vortrage

Frank, T.A. (2012) Wirtschaft + Psychologie = mehr Erfolg?, Konrad
Adenauer Stiftung. http://www.frank-consulting.ch/wp-

content/uploads/2010/05/9.Konrad.Adenauer.Stiftung.25.9.2012PPT1.pdf .
Frank, T.A. (2010) FUhrungsethik und Personalentwicklung, European

Business School.

Frank, T.A. (2009) Interkulturelle Kommunikation, Malek Management

Zentrum St. Gallen.
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Gera, cen 18.06.2019

Bestitigung Dozententatigkeit

Hicrmit bestitigen wir, dass Herr Br. Thomas A. Frank im Wintersemester 2018/19 (01,1018 30.03.2019)
das Modul Beratung und Ccaching (M3.4) im Master-Studiengang Psychische Gesundheit und
Psychotherapie gelehrt hat

Das Modul hat einen Umfang von 64 Unterrichtseinheiten und schlieSt mit einer mundichen Prifung ab.
Im Modul werden Grundlagen von Beratung und Coaching geleh, die Herr Dr. Frank unter Einbezug von
Blended Leaming in Pdsenzveranstaltunger an der SRH Hochschule flr Gesundheit vermittelt hat

Wir danken Herrn Dr. Frank fur s2inen Einsatz
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Prof. Dr. Claudia Luck-Sikorski
Studiengangsieitung Psychische Gesundheit und Psychatherapie

Ein Untamehmen der SRH
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